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Informationsbrief / UngphopmayuoHHOE nucbmo

BeegeHa HoBasi rmaBa B TK P® — «Ocob6eHHOCTH perynupoBaHus
TpyAa ANCTAHUMOHHbIX PabOTHUKOB»

Ein neues Kapitel wurde dem Arbeitsgesetzbuch der Russischen
Foderation hinzugefiigt — ,,Besonderheiten der Regelung der
Arbeit von Distanzarbeitern*
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C 19 anpensa 2013 B 3akoHHYt0 cuny BcTynun deaepanbHbii 3akoH Poccuiickon
depepauymmn ot 05.04.2013 Ne 60-O3 «O BHECEHUM U3MEHEHMWI B OTAENbHbIE
3aKkoHogaTtenbHble akTbl Poccuinckon ®epgepaunny», KOTopbin BBOAUT B TpyaoBOn
kogekc P® HoByto rmaBy «OcoBeHHOCTU perynvpoBaHus Tpyaa OUCTaHLMOHHbIX
paboTHUKOBY.

B paHHOM 3akoHe noA4 AMCTaHUMOHHOW paboTon MNOHMMAaeTCs BbIMNOSIHEHWE
onpegenéHHon  TpydoBbIM  OOrOBOPOM  TpydOBOW  (DYHKUMM BHE MecTa
HaxoxgeHuss paboTtogartens, ero dwnuana, npeacTaBUTENbCTBA, WMHOMO
060COo6EHHOr0 CTPYKTYPHOrO nogpasgerieHnsi, BHe cTaumoHapHoro pabouyero
MecTa, Tepputopum unu obbekTa, MPAMO WM KOCBEHHO Haxogserocs nog
KOHTporneMm paboTogaTens.

[(MaBHOM OTNMYUTENBHON OCOOEHHOCTBLIO AUCTAHLMOHHOM paboThl OT paboTbl «Ha
aomy» (rn. 49 TK P®) aBnseTcd 1o, 4TO Heo6xoaMMO yCrnoBMe WUCMONb30BaHWs
Ona  BbINOMHEHUS OaHHOW TPyAoBOM (OYHKUMM U ANA  OCYLLeCTBIeHUs
B3aumogencTeus mexagy paboTtogatenem w  pabOTHMKOB NO  BOMpocam,
CBSA3aHHbIM C €€ BbINOMHEHNEM, WH(OPMAaLNOHHO-TENEKOMMYHMKALMOHHbIX
ceTel 06LLero NonbL3oBaHKs, B TOM YMcne ceTn « IHTepHeT».
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Am 19. April 2013 ist das Foderalgesetz der Russischen Foderation vom
05.04.2013 Nr. 60-FZ «Uber die Einbringung von Anderungen in einzelne
Rechtsakte der Russischen Fdderation» in Kraft getreten, womit dem
Arbeitsgesetzbuch der Russischen Fdderation ein neues Kapitel hinzugefigt
wird: «Regelungsbesonderheiten der Arbeit von Distanzarbeitern».

Unter Distanzarbeit wird in diesem Gesetz die Erfiillung der im Arbeitsvertrag
festgelegten Arbeitsaufgaben auRerhalb des Sitzes des Arbeitgebers, seiner
Filiale, Vertretung, einer anderen Niederlassung von ihm sowie auflerhalb
eines stationdren, unmittelbar oder mittelbar vom Arbeitgeber kontrollierbaren
Arbeitsplatzes, Gelandes oder Objektes verstanden.

Der Hauptunterschied der Distanzarbeit von der Arbeit von zu Hause aus
(Artikel 49 des Arbeitsgesetzbuches der RF) ist, dal fur die Auslbung dieser
Arbeitsfunktion und zur Sicherung des Austauschs zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Informations- und Kommunikationsnetze der allgemeinen
Nutzung, insbesondere das Internet, genutzt werden.
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OcHOBHbIM cpeacTBOM 0OLWeHMst 1 oOMeHa [OOKyMeHTamu Mpu AaHHOM Buae

TPyOOBOM  OEeATenbHOCTW,  Mexay  AUCTAHUMOHHBIM — paboTHWKOM  1©
pabotogatenem, CTaHOBMTCA OOMEH 3NEKTPOHHLIMW  OOKYMEHTamu, npu
MCMOMb30BaHUN  YCUMEHHOW  KBanMMWUUMPOBAHHOW  3NEKTPOHHOW  MOANUCK

paboTHuka n pabotoparens.

Ho obmeH OokymMeHTamMu Ha GyMaKHOM HOCUTErle COXpaHsieTcsl, Hanpumep, B
cryyae, ecnu TPyOooBOW [OroBOpP 3aKM4YéH MyTEéM oOMeHa 3MeKTPOHHbLIMM
[OKyMeHTaMu, paboTodaTenb He nosgHee TPEX KaneHaapHbIX AHENW CO AHS
3aKI0YeHns1 aHHOro TPYAOBOro AoroBopa 065i3aH HanpaBWUTb OUCTAHUMOHHOMY
paboTHMKY MO Mo4YTe 3aKasHbIM MUCbMOM C YBeOOMMeHMEeM OGOPMMEHHbIN
HaanexalwMm obpasoM 3K3eMNnap AaHHOro TPYAOBOrO AOroBopa Ha GymMaxHOM
HocuTene.

Tawkke pabotogatenb BrpaBe noTpeboBaTb OTNPaBUTb €My HOTapuanbHO
3aBepeHHble KONuW BCeX AOKYMEHTOB, HEOOXOAMMbIX ANs 3aKMYeHNst TPYA0BOro
JoroBopa unu npegocTtaBneHns obszaTenbHOro cTtpaxoBoro obecneyeHus no
obsa3aTenbHoOMy coumnanbHoMy obecneyeHunio, Ha ByMaKHOM HocuTene.

BblAENMNTb

MpeumywiectBa pfaHHOW OPMbI

crieayowue:

opraHuzaumm Tpyga MOXHO
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Das wichtigste Kommunikations- und Datenaustauschmittel bei dieser Art der
Erwerbstatigkeit ist der Austausch von elektronischen Dateien zwischen
Distanzarbeiter und Arbeitgeber unter Nutzung der qualifizierten elektronischen
Signatur des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers.

Ein Austausch mit Dokumenten in Papierform bleibt aber weiter bestehen:
wenn z.B. der Arbeitsvertrag auf dem Wege des elektronischen
Datenaustauschs abgeschlossen wurde, ist der Arbeitgeber innerhalb von drei
Kalendertagen ab dessen Abschluss verpflichtet, ein Exemplar dieses
ordnungsgemal} erstellten Arbeitsvertrags in Papierform dem Distanzarbeiter
per Einschreiben mit Rickschein zu senden.

Darliber hinaus ist der Arbeitgeber berechtigt, eine Ubersendung von notariell
beglaubigten Kopien aller fir den Abschluss des Arbeitsvertrags oder fur die
Gewahrung der Pflichtversicherung im Rahmen der Sozialpflichtversicherung
erforderlichen Dokumente in Papierform anzufordern.

Es lassen sich folgende Vorteile dieser Form der
aussondern:

Arbeitsgestaltung
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COKpalleHve u3gepxek paboTogatenss Ha apeHay MOMEeLeHnAn wu
opraHusaumo paboymnx MecT;

9KOHOMUSI BpPEMEHM, 3SHeprum u cpeacTs paboTHMKA BCNeAcTBME
OTCYTCTBWS TPAHCMOPTHbIX Npobnem;

POCT MPOM3BOAUTENBHOCTM TPYAA MPWU ero opraHnsauMm B COOTBETCTBUU
C >xenaHnem paboTHMKa;

CBefeHVs O AUCTaHUMOHHOW paboTe Mo >xenaHuiwo paboTHWKa MOryT B
TPYAOBYIO KHWXKY MOFYT He BHOCUTbCH, @ NpW COrnalleHun CTOPOH Ans
paboTHUKa, 3aknioyarllero TpyaOBOW [OroBOp BrepBble, TpyaoBas
KHWXXKa MOXET U HEe 0hOPMIIATLCS.

CoKpallaeTcs nepeyeHb TpeboBaHWM K OXpaHe Tpyaa OUCTaHUMOHHbIX
paboTHMKOB CO CTOPOHbI paboToaaTens, 3a UCKYeHneMm: obecnevyeHue
CaHUTapHO-6bITOBOrO 1 nevyebHo-NpodunakTu4eckoro obcnyxmnsaHms
paboTHWKOB; ObGsA3aTenbHoe couuanbHOoe CTpaxoBaHue paboTHUKOB W
O3HaKkomrieHve paboTHMKOB ¢ TpeboBaHUSAMM OXpaHbl TpyAa.

Mo 6OJ'IbLIJVIHCTBy BCE€ BOINpPOCHI, CBA3aHHbIE C OpI'aHVI3aLJ,V|el7I Tpyaoa paGOTHVIKOB,
onpenenarnTca TpyaoBbIM OroBOpoM O OVCTaHLNOHHON pa60Te, YTO roBopuUT O

npenocrtaesfnieHMn CTOpOHaM TpPyAaoOBOro AOorosopa Oonblien cBoboAbl

npu

onpepeneHnn npas un 065A3aHHOCTEN, YTO ABMSAETCA OTHOCUTENbHO HOBLIM ana
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Reduzierung der Ausgaben des Arbeitgebers fir die Miete der
Raumlichkeiten und Gestaltung der Arbeitsplatze;

Zeit-, Energie- und Einsparen von Mitteln des Arbeiters infolge der
fehlenden Verkehrsprobleme;

Steigerung der Arbeitsleistung infolge der Arbeitsgestaltung
Einklang mit den Winschen des Arbeiters;

Angaben (ber die Distanzarbeit missen (je nach Wunsch des
Arbeiters) nicht ins Arbeitsbuch eingetragen werden und im Falle einer
erstmaligen Anstellung mufl das Arbeitsbuch im Einvernehmen der
Parteien nicht unbedingt ausgestellt werden.

Es reduziert sich die Anzahl der Anforderungen an den Arbeitgeber

im

hinsichtlich des Arbeitsschutzes, mit Ausnahme der fir die
Arbeitnehmer zu  sichernden  Sanitats- und therapeutisch-
prophylaktischen Dienstleistungen, Pflichtsozialversicherung und

Einsichtnahme in die Anforderungen des Arbeitsschutzes.

In ihrer Mehrheit regeln sich alle mit der Arbeitsgestaltung der Arbeitnehmer
zusammenhangenden Fragen durch den Vertrag Uber die Distanzarbeit, was
von der Gewahrung einer groeren Freiheit bei der Festlegung von Rechten
und Pflichten zeugt, was an sich eine verhaltnismaRig neue Erscheinung fir
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TPYAOBOro 3akoHodaTenbcTBa Poccum ssBneHmem.

B 3akntoyeHun cTout OTMETUTb, YTO pa3 B HOBOWM rnaBe TpyaoBoro kogekca PO
OTAEnNbHO BOMPOChI 06 YCTaHOBMEHUWN UCMbITATENBHOIO CPOKa WK 3aKMHYEHUN
CPOYHOro TPyO4OBOrO OOroBopa OTHOCUTENBHO OUCTAHLUMOHHBIX PAabOTHWUKOB He
OCBeLLalOTCH, crnegyet MpeanonoXuTb, YTO [AaHHbIE MOMOXEHUA TPYAOBOro
3aKoHOAAaTEeNbCTBA Ha ANCTAHLUMOHHBIX PabOTHMKOB pacnpoCTPaHSATCS B MOJTHOM
mepe.

3a gononHuTenbHon nHcpopmaumen obpawjanTecb
K rocnoxe Jarmap JlopeHu
(Dagmar.Lorenz@dagmarlorenz.ru)
MbI ¢ ynoBonbcTBuem nomoxem Bam!

Bcs copepxallasics B JaHHOM JOKYMeEHTe MHpopMaLUst CIYKUT UCKNHOYMTENBHO
ONs O3HAKOMIIEHMSI U He SBMNSIeTCs OCHOBOW AN MPUHATUS peLueHuid U
coBeplleHuss caenok. Ecnv Bam noHagobuTtcst ropuanyeckas KOHcynbTaums no
3aTPOHYTbLIM HaMK Bonpocam, npocum Bac cBasatbcs ¢ Hamu.

die Arbeitsgesetzgebung Russlands ist.

Zum Schluss ist hervorzuheben, dass sofern Fragen der festzulegenden
Probezeit oder des Abschlusses eines befristeten Arbeitsvertrags im Fall von
Distanzarbeitern im neuen Kapitel des Arbeitsgesetzbuches der RF nicht extra
erlautert werden, darauf zu schlieBen ist, dass die entsprechenden
Bestimmungen der Arbeitsgesetzgebung in vollem MalRe auf die
Distanzarbeiter anzuwenden sind.

Fir Riickfragen und weitergehende Informationen steht lhnen
Frau Dagmar Lorenz (Dagmar.Lorenz@dagmarlorenz.ru)
gern zur Verfigung

Alle in diesem Dokument enthaltenen Inhalte dienen ausschliellich zu
Informationszwecken und stellen keine Entscheidungsgrundlage fir konkrete
Geschéftsabschlisse dar. Sollten Sie eine rechtliche Beratung zu den
vorgenannten Fragen bendtigen, bitten wir um Kontaktaufnahme.
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Haww koopauHaTbI: Unsere Koordinaten:
Russland
191002 Sankt Petersburg
ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1
Tel.: (+7812) 3209251
E-Mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru
www.Dagmarlorenz.ru

Poccuna
191002 CaHkT-lNeTepbypr
yn. bonbwas Mockosckas 4, oduc 1
Ten.: (+ 7-812) 320 92 51
E-mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru
www.Dagmarlorenz.ru

123317 Moskau
Regus Business Center
"Baschnja na Nabereschnoj"
Presnenskaja nab. 10, Block C , 4. Etage
Tel.:+7 495967 76 53
Email: Moskau@dagmarlorenz.ru

123317 Mockea
Regus Business Center
"BalwwHsa Ha HabepexHon»
MpecHeHckas Hab. 10, 6nok C , 4 aTtax
Tel.:+7 495967 76 53
Email: Moskau@dagmarlorenz.ru

Deutschland
D-06618 Naumburg / Saale
Wilhelm-Wagner-Stralie 9
Tel.: (+ 49 (0) 3445) 234 366
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com
www.Dagmarlorenz.com

repmaHus
06618 Haymbypr / 3aane
Bunbrenem-BarHep-LUtpacce 9
Ten. (+ 49 (0) 3445) 234 366
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com
www.Dagmarlorenz.com
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